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A tanóra típusa1: ea. / szem. / gyak. / konz. és száma: előadás (10 óra nappali tagozat; 5 óra 
levelező tagozat) 

A számonkérés módja (koll. / gyj. / egyéb2): koll. 

A tantárgy tantervi helye (hányadik félév): I. félév 

Előtanulmányi feltételek (ha vannak): --- 

Tantárgy-leírás: A kurzus a közszolgálat szabályozását mutatja be. Tárgya a közszolgálat 
fogalma. a közszolgálat helye a foglalkoztatás rendszerében, a közszolgálat tágabb és újabb 
fogalma. Bemutatja a közszolgálati rendszerek alapvető jellemzőit. 
Ismeretanyag:  
A kurzus célja, hogy segítséget adjon: 
- a közszolgálat fogalmának meghatározásához (A közszolgálat kialakulása, a 

közszolgálat fogalma, a közszolgálat helye a közjog és a magánjog rendszerében.) 

- a közszolgálat zárt és nyitott rendszere (A közszolgálat elvei, a zárt közszolgálat, a 

nyitott közszolgálat, a merit-rendszer sajátosságai.) 

- a közszolgálati jogviszony keletkezése (A kinevezés jogi és politikai értelmezése, a 

kinevezés és a szerződés különbsége, a tisztviselő, mint a közigazgatás személyi 

állománya, az „új elit”.) 

- a közszolgálati előmeneteli rendszer (A stabilitás fontossága, a minősítés, az 

illetményrendszer, a munkáltató előjogai.) 

- a „new public management (A new public management eredete, a gazdaság és a 

közszolgálat kapcsolata, a new public management elemei.)  

- a közalkalmazottak és a köztulajdonban lévő vállalkozások alkalmazottainak 

szabályozása (A köztisztviselők és a közalkalmazottak közötti különbség, a 

köztulajdonban lévő vállalkozások a közjog és a magánjog határán). 

Kompetencia:  
A kurzus által a hallgatók megismerik a közszolgálati jog elemeit, a közszolgálat rendszerét, és a 
közszolgálat fejlődésének tendenciáit.  

A 3-5 legfontosabb kötelező, illetve ajánlott irodalom (jegyzet, tankönyv) felsorolása 
bibliográfiai adatokkal (szerző, cím, kiadás adatai, oldalak, ISBN) 

Kötelező irodalom: 
- DEMMKE, Christoph – MOILANEN, Timo (2012): The future of public employment 

in central public administration – Restructuring in times of government 
transformation and the impact on status development. Maastricht/Berlin/Helsinki, 
European Institute of Public Administration.  

- BOSSART, Danielle (et.al.) (2001): Civil Services in the Europe of Fifteen, Maastricht, 

European Institute of Public Administration, ISBN: 90 6779 152 0 

- Magyary Zoltán (1942): Magyar Közigazgatás, Budapest, Királyi Magyar Egyetemi 

Nyomda 

- Gernod Gruening (2001): Origin and theoretical basis of New Public Management, 

International Public Management Journal, 1-25. 

 
1 Ftv. 147. § tanóra: a tantervben meghatározott tanulmányi követelmények teljesítéséhez oktató személyes 

közreműködését igénylő foglalkozás (előadás, szeminárium, gyakorlat, konzultáció) 
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- Kiss György (szerk.) (2018): A közszolgálati életpályák jogi szabályozása (KÖFOP), 

megjelenés alatt 

- Hazafi Zoltán (szerk.) (2013): Közszolgálati életpályák, Budapest, Nemzeti 

Közszolgálati és Tankönyvkiadó, ISBN 9786 1553 443 12 

- BERÉNYI Sándor (1992): A közigazgatás személyzeti rendszere – közszolgálat: a 

reform és a jogi szabályozás időszerű kérdései összehasonlító közigazgatás-

tudományi megközelítésben. Budapest, ELTE Államigazgatási Jogi Tanszék. 

- GYÖRGY István (2007): Közszolgálati jog. Budapest, HVG-ORAC Kiadó. 

- HAZAFI Zoltán szerk. (2012): A közszolgálati tisztviselői törvény magyarázata. 

Budapest, ÁROP-2.2.5.-2008-0001 számú, Humán-erőforrásgazdálkodás a központi 

közigazgatásban kiemelt projekt. 

Ajánlott irodalom: 
- LADIK Gusztáv (1908): A közszolgálati alkalmazottak jogviszonyai. Az élő magyar 

jog. Budapest, Pesti Nyomda Rt. 

- LŐRINCZ Lajos (2010): A közigazgatás alapintézményei Harmadik, átdolgozott 

kiadás. HVG-ORAC Kiadó. 

- SZAMEL Lajos (1984): Az államigazgatás személyzete. In BERÉNYI Sándor – 

SZAMEL Lajos – BARACKA Róbertné – IVÁNCSICS Imre: Magyar Államigazgatási Jog: 

Általános Rész. Budapest, BM Könyvkiadó. 

- GAJDUSCHEK György (2009): Közszolgálat. A magyar közigazgatás személyi 

állománya és személyzeti rendszere az empirikus adatok tükrében. Budapest, KSZK. 

- GAJDUSCHEK György (2012): A közhivatal viseléséhez való jog. In Rixer Ádám 

(szerk.): Állam és közösség. Budapest, KRE ÁJK Lőrincz Lajos Közjogi Kutatóműhely. 

- GYÖRGY István (2013): A közszolgálat fogalma, a közszolgálati dolgozók köre. In 

GYÖRGY István – HAZAFI Zoltán (szerk.): Közszolgálati életpályák. Budapest, 

Nemzeti Közszolgálati és Tankönyvkiadó. 14–16. 

- GYÖRGY István (2015): A közszolgálati jog általános kérdései. In GYÖRGY István – 

HAZAFI Zoltán (szerk.): Közszolgálati jog. Budapest, NKE Szolgáltató Kft. 

- HORVÁTH István (2015): A közszolgálati munkajog sajátosságai, alapelvei. In 

Kártyás Gábor (szerk.): Bevezetés a közszolgálati jogba. Budapest, ELTE Eötvös 

Kiadó. 

- HORVÁTH István (2017): Bíznak és megbízzák – a közalkalmazotti vezetői 

státuszról. In PÁL Lajos (szerk.): A vezető tisztségviselő jogállása és felelőssége. 

Budapest, HVG-ORAC Kiadó. 

- HŐS Nikolett (2015): A közszolgálati jogviszony tartalma. In KÁRTYÁS Gábor 

(szerk.): Bevezetés a közszolgálati munkajogba. Budapest, ELTE Eötvös Kiadó. 

- KÁRTYÁS Gábor (2015): Az előmeneteli és illetményrendszer. In KÁRTYÁS Gábor 

(szerk.): Bevezetés a közszolgálati munkajogba. Budapest, ELTE Eötvös Kiadó. 

- LINDER Viktória (2013b): A közszolgálati pálya biztonsága. In GYÖRGY István – 

HAZAFI Zoltán (szerk.): Közszolgálati életpályák. Budapest, Nemzeti Közszolgálati- 

és Tankönyvkiadó. 

- HAZAFI Zoltán (2014): Új közszolgálati életpálya – a közszolgálat fejlesztésének jogi 

és emberi erőforrás dimenziói. In HAZAFI Zoltán (szerk.): Közszolgálati életpálya és 

emberi erőforrás gazdálkodás. Budapest, Magyar Közlöny Lap- és Könyvkiadó. 

- LINDER Viktória: (2014): A hivatásos és a civil közigazgatási személyi állomány 

foglalkoztatási viszonyai nemzetközi összehasonlításban. Budapest, Magyar Közlöny 



Lap- és Könyvkiadó. 

- MÉLYPATAKI Gábor (2015): A közszolgálati jog történetének állomásai – a 

hivatásos közszolgálat megjelenésétől a XX. század első feléig. Publicationes 

Universitatis Miskolcinensis Sectio Juridica et Politica, Tomus XXXIII (2015). 

- BALÁZS István (2002): A teljesítményhez kötött illetményrendszer bevezetésének 

helyzete az Európai Unió országaiban. Magyar Közigazgatás, 2002/10. 

- LŐRINCZ Lajos (2000): Kiválasztás a közigazgatásban. Magyar Közigazgatás, 6., 8. 

szám 

Tantárgy felelőse (név, beosztás, tud. fokozat): Hazafi Zoltán egyetemi docens PhD 
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György, egyetemi tanár hab. PhD, Kun Attila egyetemi docens PhD. hab. 
 

 

 


